
AEWV STEERING GROUP MEETING MINUTES 

MEETING 
PURPOSE 

Steering Group  

DATE  2 September 2022 

TIME  1:15pm – 2:00pm 

ATTENDEES  Alison McDonald (Chair), Stephen Dunstan, Andrew Craig, Jeannie Melville, Dan Smidt, 

Nick Aldous, Karl Woodhead 

APOLOGIES   (DPMC), Jivan Grewal, Stephen Vaughan, Yvette McKinley, Alejandra Mercado 

PREPARED BY  Jeannie Melville 

Minutes & Actions from 2 September 

Agenda Item  Discussion / Notes / Outcomes 

1. Review previous minutes and

open actions

Review of previous minutes:  

Alison noted  that under  the other business  in  the previous minutes  it 

should  be  noted  that  a memo  regarding  the  requirement  to  submit 

passports with every application has been received by her.  

Actions are recorded below: 

A07: Pass to the Visa Processing Taskforce and close this action. 

A15: extend deadline to 16 September. 

A17: Close 

A18: Ask    to come  to AEWV Steering with plan and 

timetable for post decision verification. 

A20: Talk to IMT about comms refresh for AEWV and close the action. 

2. Review of waivers and declines Two declines to review: 

JC00001404: Agree  to decline as employer has confirmed  they do not 

intend to provide any further information or comment. Instructions still 

not met. Roles are paid below median wage. 

JC00004678: Approve the  job check for one of the roles with the most 

jobs associated with them  if  instructions for that role are met. Contact 

the  employer  to  let  them  know  that  the  two other  roles must be on 

separate job check applications. 

3. Accreditation and Job check Discussion around  the  issues arising  regarding  the differentiation with 

cooks and chefs, specifically the requirement for chefs to hold a Level 4 

qualification. This appears to be having some unintended consequences 
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and there are a number of examples of this that have been raised through 

the media and other channels such as LIAs. 

Action: AC to raise with the MOI on Tuesday and come back to Jeannie 

with a direction of travel. Jeannie to advise the processing offices to hold 

any work visas until Tuesday rather than declining them. 

4. Work visa  Discussion about the work visa processing in the hybrid system. NADO is 
almost in flow and the processing offices are getting to grips with what 
is required following the general instruction. 
Jeannie working on a transition plan for moving from hybrid model to 
back end processing in ADEPT. This has also now been tasked by IMT. 

 

5. Other business  Order of processing in ADEPT: Stephen to follow up with ADEPT 
whether identity, health and character activities can be processed 
concurrently in ADEPT rather than sequentially. Currently identity is 
checked, then medicals and NZPC is requested at the same time and 
then NSC is requested. Functionality has been developed to do the 
health, NZPC, and NSC at the same time. Just checking deployment. 
 
Green list: Stephen outlined the provisions that are in place for the 
deployment of the Green List on Monday, particularly if volumes are 
higher than expected. 
 
2021 RV: discussion around whether customers might choose to switch 
from 21 RV to Green List. 
Action: Dan to figure out how to cross check any Green List applications 
with 21 applications and have a plan for options to progress these 
customers. 
 
Interims/CPVVs: item in MOI weekly report. Action: to find a solution by 
16 September. 
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MINISTRY OF BUSINESS, 
INNOVATION & EMPLOYMENT 
HIKINA WHAKATUTUKI 

Open Actions 

Ref Action points 

AlS AC and Ale to work together to 

flesh out a table of deliverables 

and details for the rebalance work 

A18 Determine post decision 

verification approach 

A21 Cooks/chefs: AC to raise with the 

MOI on Tuesday and come back 

to Jeannie with a direction of 

travel. Jeannie to advise the 

processing offices to hold any 

work visas until Tuesday rather 

than declining them. 

A22 Transition plan for moving from 

the hybrid model for work visas to 

full processing in ADEPT 

A23 Confirm deployment date for 

releasing functionality to check 

health, NZPC and NSC

concurrently. 

A24 Dan to figure out how to cross 

check any Green List applications 

with 21 applications and have a 
plan for options to progress 

these customers. 

A25 Find a solution to make sure 

customers on interims and CPW 

are well catered for. 

A26 Book a check in meeting next 

Friday to discuss Green List/21 RV 

Closed Actions 

Ref Action points 

A0l 
Invite  from DPMC to 

attend Steering Group 

Responsible Date Due Comments 

Ale and AC 16 September Underway. AC to email the 

2022 deliverables. 

V&C 16 September Ask to 

2022 come to an AEWV Steering 

Group with a plan for the 

post decision verification 

approach and a date for 

the plan and the feedback 

from the post decision 

verification. 

AC, Jeannie 6 September 

2022 

Jeannie 9 September Note: this has also been 

2022 tasked by IMT. 

Stephen 16 September 

2022 

Dan 9 September 

2022 

AC 16 September 

2022 

 

Responsible Date Due Comments 

Nick Aldous 23 May 2022 Closed. 
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